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LEITEILD

Positive Einstellung zum
Lernen und Leben fordern

. Fachliche und soziale
Kompetenzen erarbeiten

. Berufsorientierte Ausbildung
und Teamfahigkeit vermitteln

Personlichkeitsbildung
unterstutzen

Wir haben Ideen
Wir haben Ideale
Wir sind idealistisch

KALVARIENBERGGASSE
BUNDESFACHSCHULEN
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Positive Einstellung zum Lernen und Leben férdern

Toleranz gegenuber allen Kulturkreisen bezliglich Lebensart, Religion und Sprache leben
Partnerschaftliches und wertschatzendes Klima schaffen
Demokratisches und geschlechtergerechtes Bewusstsein vermitteln

Arbeitsmarkt- und praxisorientierte Ausbildung anbieten

Personlichkeitsbildung unterstiitzen

Fachliche Kompetenzen vermitteln

Leistungswillen starken

Fundierte und realitatsnahe Ausbildung in Theorie und Praxis anbieten
Vernetztes Denken fordern

Teamfahigkeit entwickeln

Kreativitat wecken

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung anregen

Aufnahme-Assessments

Entwicklung von vergleichbaren Lernzielen
Gestaltung von padagogisch-didaktischen Prozessen
Transparenz und Zielorientierung

Evaluation der Lehr- und Lerninhalte
FordermalBnahmen fir Schilerinnen
Zusammenarbeit mit Schulpartnern

Kooperation mit Wirtschaft und Institutionen

Fortbildung der Lehrerinnen

AuBerschulische Aktivitaten
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Schnuppertage in Wirtschaftsbetrieben
Gemeinsame Projekte von Schule und Wirtschaft
Benefizveranstaltungen

Praktika in sozialen Institutionen

Praxisbezogene Berufsorientierung

Offenheit, Toleranz und Wertschatzung
Interkulturelles Verstandnis
Europaorientiertes Weltbild

Sprach- und Kulturreisen
Arbeitssprache Englisch

Teilnahme an EU-Projekten

Seite 4 von 49




Schiler:innenmappe 2023/2024
Hohere Lehranstalt fiir wirtschaftliche Berufe - Sozialmanagement

Liebe Eltern!

Liebe Schiilerinnen und Schiiler!

Als Leitungsteam unserer Schule freuen wir uns, Sie herzlich bei uns begriBen zu
dirfen. Es ist uns ein wichtiges Anliegen, unsere Schilerinnen und Schiiler
bestmdglich auf ihr zuklnftiges Berufsleben vorzubereiten, damit sie optimale
Startbedingungen am Arbeitsmarkt vorfinden. Wir bemihen uns, unserem
Anspruch, fur alle hier Arbeitenden eine WohlflihIschule zu sein, gerecht zu werden.
Daher sind wir Thnen auch jederzeit gerne behilflich, wenn Sie Anliegen, Wiinsche

oder Fragen an uns richten wollen.

Unser Sekretariat ist Montag bis Donnerstag von 7:30 bis 15:00 Uhr, am Freitag
von 7:30 bis 14:00 Uhr besetzt und direkt telefonisch erreichbar.

Wahrend der restlichen Zeit kdnnen Sie lhr Anliegen auf einem Anrufbeantworter
hinterlassen.

Falls Sie einen Termin flr ein Gesprach mit Direktor HR Dr. Wolfgang Nurscher

vereinbaren wollen, so wenden Sie sich bitte in jedem Fall an das Sekretariat.
Hier werden in dringenden Fallen auch spontane Gesprache mit der Schulleitung,

sofern es die Terminplanung zulasst, vereinbart.

Wahrend seiner Abwesenheit wird der Direktor in seinem gesamten

Aufgabenbereich von Frau OStR Mag. Gabriela Hauerstorfer vertreten.

Fur alle organisatorischen Angelegenheiten (z.B. Stundenplan, Raumplanung,

Unterrichtsanderungen) ist unsere Administratorin, Frau FOL Dipl.-Pad. Gertrude

Geritzer, zustandig. Sie ist auch die Ansprechperson in Fragen der EDV-Ausstattung.

Unsere Fachvorstandin Dipl.-Pad. Nina Riess ist fur den fachpraktischen Bereich der

Erndahrungswirtschaft, fir die Pflichtpraktika und fur die speziellen Richtlinien des
fachpraktischen Unterrichts, um deren Kenntnisnahme wir Sie Ubrigens dringend
ersuchen, verantwortlich. Die Vertretung der Fachvorstandin wird durch Frau Karina
Balatka, MEd, wahrgenommen.
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Als Schileriinnen-, Eltern- und Bildungsberaterin fungieren Frau Mag. Stefanie

Trappl und Frau Anneliese Ulm, Bed. Ihr Aufgabenbereich beinhaltet die Beratung

in Fragen zur Schullaufbahn und Berufswahl. Sie hilft bei Lernschwierigkeiten,

"

Orientierungsproblemen und beantwortet Fragen zur , Neuen Oberstufe

Far alle Fragen aus dem medizinischen Bereich ist hauptsachlich unsere Schularztin,
Frau Dr. Monika Kiihnberger, zustandig. Des Weiteren koordiniert sie die

Ausbildungsrichtung Soziales.

Unsere Schulpsychologin, Frau Mag. Ingrid Appel, fihrt regelmaBig

Beratungsstunden an unserem Standort durch, deren Termine Sie unserer
Homepage entnehmen kénnen. Abgesehen davon kénnen Sie Frau Mag. Appel
auch in der ,Schulpsychologie - Bildungsberatung Wien “ der Bildungsdirektion
Wien konsultieren.

Wir wollen Sie auf unsere Homepage www.k17.at hinweisen, der Sie samtliche
aktuellen 6ffentlich zuganglichen Informationen entnehmen kdnnen. Sie finden dort
auch einen Link auf unser elektronisches Klassenbuch ,WebUNTIS *“, das wertvolle
Dienste fur die Kommunikation zwischen Schule, Eltern und Schiiler:innen leistet und
Ihnen auch einen Einblick in die tagesaktuellen Stundenplane der einzelnen Klassen
ermoglicht.

Bitte scheuen Sie sich nicht, bei Fragen, Problemen, Unklarheiten oder wenn Sie uns
ein Feedback zu geben wollen, mit der jeweils zustandigen Person Kontakt
aufzunehmen. Wir freuen uns auf eine gute und gedeihliche Zusammenarbeit, an

deren Ende ein erfolgreicher Schulabschluss steht.

Mit freundlichen GriiBen
Das Fuhrungsteam:

FOL Dipl.-Pad. Gertrude Geritzer FV Dipl.-Pad. Nina Riess
OStR Mag. Gabriela Hauerstorfer HR Dir. MMag. Dr. Wolfgang Nurscher
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Elternverein
Liebe Eltern,

liebe Erziehungsberechtigte!

Elternverein
der Bundesfachschule
fur wirtschaftliche Berufe
1170 Wien, Kalvarienberggasse 28
Telefon 406 67 26

Der Elternverein ist die Interessensvertretung der Eltern

und besteht aus Eltern/Erziehungsberechtigten von Schiilerinnen und Schilern
unserer Schule. Die einzelnen Mitglieder werden zu Schulbeginn demokratisch
gewahlt oder bestatigt. Da jedes Jahr durch ausscheidende Schiler auch
Elternvereinsvorstands-mitglieder ausscheiden, ersuche/n ich/wir, dass sich
Eltern fur die diversen Funktionen (Obmann, Kassier Rechnungsprifer,
SchriftfGhrer Klassenelternvertreter und deren Stellvertreter) zur Verfligung

stellen.

Festgelegte Rechte und Pflichten nehmen wir im Sinne unserer Kinder und deren
Eltern wahr und stehen in unmittelbarem Kontakt mit der Schule. Wir als
Elternverein sind nicht nur gewissenhafte Treuhander lhres/unseres
Beitragskontos, wir werden auch in Entscheidungen seitens der Schule
eingebunden und haben durchaus Mitspracherecht.

Winsche und Forderungen der Lehrerschaft an den Elternverein werden von uns
gepruft, diskutiert, abgestimmt und je nach Mdglichkeit erfillt oder abgelehnt.
Wir beteiligen uns finanziell an Aktivitaten und Projekten im Laufe des
Schuljahres, die ausschlieBlich Ihren/unseren Kindern zugutekommen, wie zum
Beispiel: Exkursionen, Schulausfliige, Schullandwochen, Sprachreisen,
Schulveranstaltungen und leisten Finanzhilfe in Notfallsituationen.
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Wir ersuchen Sie, lhren einmaligen Elternvereinsbeitrag
flr das Schuljahr 2023/2024 in der Hohe von

€ 20,-- zuzuglich € 10,-- Euro Spindmiete = € 30,--

am Schulbeginn zu bezahlen.
Wenn Sie dartber hinaus noch etwas spenden wollen,
freut uns das natirlich ganz besonders.
Bei Geschwistern in verschiedenen Schulen kdnnen Sie den

Elternvereinsbeitrag durch die Anzahl lhrer Schulkinder teilen.

Wir danken fir Ihr Verstandnis, wiinschen Ihnen/uns und vor allem unseren
Schilerinnen/Schiilern ein gutes Schuljahr und dank Ihrer Hilfe ein stattliches

Elternvereinskonto.

Simone Stritzki

Obfrau des Elternvereines im Namen aller Mitglieder
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Adressen, Telefonnummern, Mail-Adressen

Fachschulen und Aufbaulehrgang

Kalvarienberggasse

Kalvarienberggasse 28

1170 Wien

Tel: 01/406 67 26, 01/403 94 44
Fax: 01/403 94 44/111

E-Mail: sekretariat@k17.at

Sekretariat — Offnungszeiten fiir Schiiler:innen:

Montag bis 7.30 bis 15.00 Uhr
Donnerstag
Freitag 7.30 bis 14.00 Uhr

E-Mail: sek1.bfwl7@917429.ssr-wien.gv.at

Schularztin

Dr. Monika Kihnberger

Schulpsychologie-Bildungsberatung Wien

OR Mag. Ingrid Appel

Termine der Beratungsstunden siehe Homepage www.k17.at

Unabhangig von den Terminen in der Schule stehe ich oder einer meiner

Kollegen auch in unserer Beratungsstelle zur Verfligung. Daflir ersuche ich um

telefonische Voranmeldung unter 01 525 25/77 555.
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Schiilerausweis und Schliisselkarte, bargeldloses Zahlen

Sehr geehrte Eltern!
Sehr geehrte Erziehungsberechtigte!
Liebe Schuler:innen!

Unser Schiler:iinnen-Ausweis ist die edu.card. Die Jugendlichen werden am
Schulbeginn fotografiert und erhalten fir die Dauer ihrer Ausbildung bei uns
eine educard. Die Kosten dafir betragen 20 Euro. Nahere Informationen kénnen
Sie auf der Seite des Bundesministeriums fur Bildung nachlesen:
https://www.bmb.gv.at/schulen/educard.html

1) Funktionen des Schiiler:innenausweises:

=  Ausweis- und Identifikationsfunktion:

Die auf der Karte aufgedruckten Daten sowie ein Foto weisen den
Jugendlichen/die Jugendliche als Schiler:in der Bundesschulen Wien 17 im
aktuellen Schuljahr aus. Die Karte ist mehrere Jahre verwendbar.

=  Ausweisfunktion in Verbindung mit dem gultigen Fahrausweis fir

Schiler/innen der Wiener Linien und des VOR

2) Schlusselkarte:
Die Eingangstlren unserer Schule sind mittels Chipkarte zu 6ffnen. Der Zugang
ist den Schuler:innen mittels einer Schltsselkarte moglich (wahrend der

Unterrichtszeit bis ca. 15 Uhr sind die Eingangstiiren ohne edu.card zu 6ffnen).

3) Bargeldloses Zahlen:

Bundesschulen sind verpflichtet, Kostenbeitrage der Schiler:innen Gber die
offizielle Buchhaltung zu verbuchen. Um groBere Geldbetrage auf das
Schulkonto zu Gberweisen, verwenden wir aus diesem Grund eine
Bankomatkassa. Wenn Ihre Tochter / Ihr Sohn eine Bankomatkarte besitzt, bitten

wir Sie, die bekanntgegebenen Betrdage auf dem Konto zur Abbuchung zur
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Verfliigung zu stellen. Wenn keine Bankomatkarte zur Verfligung steht, werden
wir in Zusammenarbeit mit dem Klassenvorstand fir Ihr Kind eine individuelle
Losung finden.

Speise-und Getrankeautomaten funktionieren mit Bargeld oder aufladbaren
Chips (Chips sind im Sekretariat erhaltlich, die Aufladung erfolgt direkt am
Automaten).

4) Jugendkarte EYCA

Mit der European Youth Card Austria erhalten unsere Schiler:innen
Ermaligungen bei Veranstaltungen und in Geschaften. Aktuelle Informationen
kénnen Sie unter http://www.jugendkarte.at/ nachlesen.
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Hausordnung

Liebe Eltern, liebe Schiler:innen!

Die Lehrer:innen der Bundesschulen Kalvarienberg sind bemuiht, unsere
Schuler/Innen auf den Eintritt ins Berufsleben vorzubereiten.

Wir ersuchen, die Punkte der Hausordnung zu beachten und UNBEDINGT
einzuhalten. Sie dienen zur Sicherung des Ausbildungserfolges und eines guten
Arbeitsklimas. Bedenken Sie auch, dass die Schule aus Steuermitteln finanziert
wird. Wir sind daran interessiert, dass Schulgebaude und die Lehrmittel in gutem
Zustand zu erhalten. Wir ersuchen Sie, die Hausordnung in diesem Sinne zu

verstehen.

Sollten Sie Fragen, Wiinsche oder Anregungen haben, wenden Sie sich bitte

personlich oder telefonisch an uns (Tel. 406 67 26).

In diesem Sinne freuen wir uns auf eine gute Zusammenarbeit.

Der Direktor und die Lehrer:iinnen

= PERSONLICHE VERHALTENSVEREINBARUNGEN

Der Unterricht ist regelmaBig zu besuchen. Eine korrekte berufsmaBige Kleidung
ist Pflicht!

Auf plinktliches Erscheinen im Unterricht wird besonders Wert gelegt.

Wiederholt Zuspatkommende missen damit rechnen, ihre versaumten Pflichten

nachholen zu mussen.
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Fur alle Schiler:innen, die Pflichtpraktika absolvieren, gelten die Bestimmungen
des Datenschutzes und die Verschwiegenheitspflicht. Nichtbeachtung fihrt zum

Schulplatzverlust.
o Bei Abwesenheit

Im Krankheitsfall ist am 1. Tag des Fernbleibens die Schule durch die
Erziehungsberechtigen zu verstandigen, das Fernbleiben ist damit noch nicht

entschuldigt.

Im praktischen Unterricht (Bewegung und Sport, MBKA, KRM) darf pro Jahr
nicht mehr als das 8fache der Wochenstunden versaumt werden, in den
Klassen der Neuen Oberstufe das 4fache der Wochenstunden — siehe SCHUG

§20 Abs. 4 bzw 10.

Einmal monatlich erhalten die Schiler:innen eine Auflistung der Fehlstunden,
welche binnen einer Woche - von den Erziehungsberechtigten
unterschrieben - an den Klassenvorstand zu retournieren ist. Nicht bestatigte

Absenzen sind generell unentschuldigt.

e Verlassen des Schulhauses wahrend des Unterrichts

Das Verlassen des Schulhauses ist wahrend der stundenplanmalBigen
Unterrichtszeit und in den 5 Minuten Pausen zwischen den Stunden

verboten.
e Ausnahmen:
Passierschein
Bei vorhersehbarer Verhinderung (z.B. Vorstellungsgesprach, Arztbesuch
usw.) ist von den Schiler:innen der ersten Klassen Fachschulen und

Wirtschaftsfachschule ein von den Erziehungsberechtigten ausgefillter und
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unterschriebener Passierschein von der Lehrkraft der nachstfolgenden
Stunde zu unterschreiben.

Bei plétzlicher Erkrankung ist der Erkrankte von einem
Erziehungsberechtigten oder einer erwachsenen Begleitperson abzuholen.

Rauchen ist auf dem gesamten Schulgeldande ausnahmslos verboten.
Drogen- und Alkoholverbot.
Das Offnen der Gangfenster ist verboten.

Die Regelungen fiir den fachpraktischen Unterricht der Ernahrungswirtschaft
sind einzuhalten.

Piercings sind auch im Gegenstand Bewegung und Sport verboten.

Flir Wertgegenstiande, Geldbetrage, elektronische Gerate (Handys, Laptops

etc.) sowie Kleidung tGbernimmt die Schule keine Haftung.
= VERHALTENSVEREINBARUNGEN

Es ist strengstens untersagt, Gegenstande, die Mitmenschen gefahrden,

(Waffen, Messer, Pfeffersprays etc.) im Schulhaus mit sich zu fuhren.
Mobiltelefone dirfen nur mit Erlaubnis der Lehrkraft verwendet werden.
Widrigenfalls hat die Lehrkraft das Recht, diese den Schiler:iinnen

abzunehmen.

Schulfremde Personen (ausgenommen Erziehungsberechtigte) diirfen das
Schulhaus nicht betreten, auBBer mit Bewilligung der Direktion.

Fundgegenstande sind im Sekretariat abzugeben.
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Das Sitzen auf Fensterbrettern, Heizkorpern und auf den Kasten in den
Fensternischen ist nicht erlaubt.

Die Schuler:innen haften fur von ihnen verschuldeten Schaden.

Die Unterrichtsraume sind sauber zu verlassen (Boden, Tische, Tafel).

Ab der 7. Stunde (13:40 Uhr) sind die Sessel nach jeder Unterrichtseinheit

auf die Tische zu stellen.

= MASSNAHMEN BEI NICHTEINHALTUNG DER HAUSORDNUNG

Beseitigung bzw. Ersatz der verschuldeten Schaden
Belehrendes Gesprach beim KV

Belehrendes Gesprach beim Direktor

Verstandigung und Vorladung der Erziehungsberechtigten
Verhaltensnote

Disziplinarkonferenz und Antrag auf Ausschluss

KRITERIEN FUR DIE VERHALTENSNOTE

Die Schule bemUht sich um eine Arbeitsatmosphare, in der die Leistung von
Schiler:iinnen und Lehrenden geférdert und anerkannt wird. Zugleich kommt
es ihr darauf an, in den Schiler:innen den Sinn fur ihre individuelle und

soziale Verantwortung zu wecken.
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Die Kriterien fur die Verhaltensnote sind:

1. Aufmerksamkeit: Der/die Schiler:in tragt durch Aufmerksamkeit zum
Gelingen des Unterrichts bei.

2. Annehmen von Herausforderungen: Der/die Schiler:in bemiht sich,
an seinen/ihren Schwachen zu arbeiten und Schwierigkeiten zu
uberwinden.

3. Aktive Teilnahme am Unterricht: Der/die Schuler:in nimmt produktiv
am Unterricht teil.

4. Sauberkeit und Ordnung: Der/die Schuler:in geht mit Sachgutern
(Schulblchern, Sportgeraten, ...) verantwortungsvoll um und achtet auf
Sauberkeit und Ordnung in der Schule und bei Schulveranstaltungen.

5. Hausordnung: Der/die Schiler:in befolgt die interne Hausordnung,
nimmt Hilfen an und reagiert einsichtig auf Ermahnungen.

6. Respektvolles Verhalten: Der/die Schiler:in verhalt sich Lehrpersonen,
Schulpersonal und Mitschiler:innen gegenliiber angemessen und
respektvoll. Der/die Schiler:in gefahrdet die psychische und physische
Gesundheit seiner/ihrer Mitmenschen nicht.

7. Sprachgebrauch: Der/die Schiler:in ist stets um einen angemessenen
Sprachgebrauch bemuht

8. Verhalten im Klassenverband: Der/die Schiler:in zeigt ein
einfihlsames und umsichtiges Klassenverhalten, er/sie ist kooperativ,
hilfsbereit, zeigt Zivilcourage und ist konfliktfahig.

9. Punktlichkeit: Der/die Schiler:in erscheint pinktlich zum Unterricht
und ist bemuht, Absenzen und Verspatungen zu vermeiden.

10.Termintreue: Der/die Schiiler:in halt sich an vereinbarte Termine und
Fristen.
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EDV-Unterricht

Liebe Schiler:innen! Sehr geehrte Eltern!

An unserer Schule sind insgesamt 118 Computer-Workstations, 8 Tablets und 32
Notebooks im Betrieb. 4 Gerate davon stehen euch in der Freizeit zur Verfligung.
An die PCs sind Drucker angeschlossen, damit ihr Hausaufgaben auch an der
Schule ausdrucken kdnnt. Wenn die 4 Gerate am Gang nicht fir schulische
Arbeiten bendtigt werden, dirfen sie fiir Freizeitaktivitaten genitzt werden
(Spiele, Chat...). Um alle Gerate betriebsbereit zu halten, missen wir alle

zusammenhelfen (Schiler:iinnen, Lehrer:iinnen und Eltern), daher werden unsere
Verhaltensregeln

auch im neuen Schuljahr die folgenden sein:

¥ Am Beginn des Schuljahres wird ein Kostenbeitrag eingehoben (siehe
Kostenaufstellung). Das Geld wird flr Speichermedien im Unterricht, Toner,
Papier, Druckpatronen ... verwendet. Uber die Ausgaben wird Buch gefihrt.

¥ Der Aufenthalt in den DV-Raumen ist nur im Beisein einer Professorin/eines

Professors gestattet.

¢ Inden Unterrichtsraumen dirfen nur die Datentrager verwendet werden, die
von der Schule zur Verfiigung gestellt werden. Zur Datensicherung ist die
Mitnahme eines USB-Sticks empfehlenswert. Projektarbeiten und Arbeiten
von besonderer Wichtigkeit sind im Homeverzeichnis des Benutzers/der

Benutzerin zu sichern.

¢ In den DV-Raumen und an den frei zuganglichen Workstations im Schulhaus
darf weder gegessen noch getrunken werden! Mantel, Jacken, Westen
und ahnliche Kleidungsstiicke sind vor dem Betreten eines EDV-Saales in

den Garderobekasten unterzubringen!

¢ Der Aufenthalt in den Computerrdaumen ist nur mit Lehrer:innen gestattet.
Die Reparaturen jeglicher Beschadigungen sind von den Schiiler:innen bzw.

deren Erziehungsberechtigten zu bezahlen.
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Im 2. Stock steht ein fahrbarer Notebookwagen fiir Unterrichtszwecke zur
Verfligung. Sein Standort ist (auBerhalb seiner Verwendungszeiten) der
Raum 209. Nach Verwendung der Gerate ist Sorge zu tragen, dass alle
Gerate an die Stromkabel angeschlossen werden und der Schrank selbst
ebenso (im Raum 209), damit die Computer jederzeit fiir den Unterricht
aufgeladen sind. Nach Anschluss des Access-Points an Strom- und Netzdose
im Klassenzimmer kénnen die Notebooks auch im Schulnetz bzw. Internet
verwendet werden. Daten sind daher auch im Schulnetz abzuspeichern.
Druckauftrage an die Drucker im R209 oder RO03 schicken.

In den Klassenraumen sind Computer beim Lehrertisch aufgestellt. Diese

Gerate sind den Professor:innen vorbehalten.

Alle Gerate sind schonend zu behandeln. Wir weisen darauf hin, dass
vorgegebene Einstellungen bleiben missen, wie sie sind. Bei mutwilliger
Beschadigung der Gerate oder bei vorsatzlichen Veranderungen der
Programmeinstellungen werden die Schiler:innen bzw. deren gesetzliche

Vertreter:innen zur Verantwortung gezogen.

Die Ausstattung darf nur fir schulische Zwecke benutzt werden. Downloads
fur private Zwecke (Musikdateien, Videofilme, Spiele und andere

Programme etc.) sind verboten.

Das Kopieren von jeglicher Software — insbesondere von Musik- CDs/DVDs,

MP3-Files ist untersagt.

Der Aufruf und die Speicherung strafbarer Inhalte ist untersagt. Die von
Schiler/innen erstellten Inhalte diirfen niemand beleidigen (Texte, e-mails...
). Personlichkeits- und Urheberrechte sind zu respektieren. Schiler und
Schilerinnen sind flir die von ihm/ihr erstellten Inhalte zivilrechtlich und
strafrechtlich belangbar und kénnen daher entsprechend zur Verantwortung

gezogen werden.

Die mit der Professorin am Schulbeginn festgelegte Sitzordnung ist in jeder
Unterrichtsstunde einzuhalten, um nachvollziehen zu kdnnen, wer in welcher

Unterrichtseinheit an den Computern gearbeitet hat!
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Jene Computer, die fir die Jugendlichen frei zuganglich sind, missen
sorgsam behandelt werden und stehen bis auf Widerruf fir Hausaufgaben,

Vorbereitungen und persénliche Angelegenheiten zur Verfligung.

Die Drucker bleiben solange an die Gerate am Gang vor Direktion und
Administration angeschlossen, solange die Verwendung dieser Anlagen
seitens der Schuler:iinnen klaglos funktioniert. Eventuelle Mangel (leere
Patronen etc.) sind umgehend an die Professor:innen Gonner oder Geritzer
zu melden. Hochwertiges Druckerpapier ist flir die Gang-PCs selbst
mitzubringen. In den DV-Sélen dirfen keine Hausaufgaben, Referate etc.
gedruckt werden! Alte Tintenpatronen und Tonerkartuschen werden in einer
Sammelbox vor der Direktion gesammelt (Schiler:innen kénnen auch leere

Patronen von zu Hause mitbringen).
Die Datentrager flr die frei zuganglichen PCs kdnnen auch private sein.

Auf der Serviceseite der Schulhomepage sind diverse Formulare
(Passierschein, Schulbesuchsbestatigung, etc..) abrufbar. Die
Klassenstundenplane werden voraussichtlich ab Mitte September auf
WEBUNTIS zur Verfligung stehen. Unser Schulname auf Webuntis lautet k17.
Zum Abrufen des Stundenplans sind weder Benutzer noch Kennwort
erforderlich. Um mehr Informationen im Webuntis zu erhalten, ist es mdglich
sich per Benutzername und Kennwort einzuloggen. Benutzername der
Schulerin/des Schiilers: 6 Buchstaben des Namens, 3 des Vornamens (z.B.
Mustermann Maximilian = MusterMax)"Passwort" der Schilerin/des
Schulers.

Im gesamten Schulhaus besteht die Moglichkeit kostenlos WLAN zu
benltzen. Dieser Service kann fir mitgebrachte Smartphones, Laptops,
Tablet-PCs ... genttzt werden. Fur die ausgewahlten Inhalte kann die Schule
keine Verantwortung tbernehmen.
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Stunden- bzw. Pausenzeiten

MONTAG - FREITAG

0. Stunde: 7.10 - 8.00
1. Stunde: 8.00 - 8.50
2. Stunde: 8.55 - 9.45
3. Stunde: 9.50 - 10.40
4. Stunde: 10.55 - 11.45
5. Stunde: 11.50 - 12.40
6. Stunde: 1245 - 13.35
7. Stunde: 13.40 - 14.30
8. Stunde: 14.30 - 15.20
9. Stunde: 15.30 - 16.20
10. Stunde: 16.20 - 17.10
11. Stunde: 17.10 - 18.00

Wichtige Informationen zur Brandschutzordnung

an der Bundesfachschule Kalvarienberggasse

Zur Vorbereitung auf einen eventuellen Ernstfall (Brand, Strom-, Gas-,
Strahlenunfall, Uberflutung etc.) werden an unserer Anstalt pro Schuljahr
mindestens zwei sogenannte Rdumungsiibungen durchgefihrt. Sinn dieser
Aktionen ist das Erlernen und Einliben richtiger Reaktionen in
Gefahrensituationen sowie des vorschriftsgemaBen Verhaltens beim Verlassen
des Schulgebaudes.

Fir die Alarmierung der im Schulhaus befindlichen Personen wird im Ernstfall
und bei Ubungen ein zumindest einminiitiges Dauerlduten der Schulglocke
verwendet. Das Signal zur Raumung ist eindeutig, deutlich und kann in allen

Bereichen der Schule sowie im Turnsaal deutlich wahrgenommen werden.
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Bei Ertonen des Alarmsignales wird der Unterricht sofort unterbrochen. Nach
dem VerschlieBen aller offenen Fenster sowie dem Abdrehen der Beleuchtung
und der elektrischen Gerate ist der benutzte Raum unverztglich zu verlassen.
Wichtig dabei sind das Mitnehmen des Klassenbuches sowie das SchlieBen der
Ture. Das Absperren der Tire ist ebenso verboten wie die Mitnahme von
sperrigen, behindernden Gegenstanden wie Taschen, Rucksacke,
Uberbekleidung, Gerate, Instrumente etc.

Die fir das Verlassen des Schulhauses vorgeschriebenen Fluchtwege missen
korrekt benttzt werden. Jede Schiler:innengruppe sollte sich - ohne in Panik zu
verfallen - zielstrebig und ztigig voran bewegen. Ein Entfernen von der Gruppe
ist untersagt!

Unbeaufsichtigte Schiiler:innen, die sich beim Ertonen des Alarmsignales auf den
Gangen, in Pausen- und in Sanitarraumen aufhalten, haben sich der nachsten, an
ihnen vorbei kommenden Gruppe anzuschlieBen. Sollte in diesem Moment keine
Gruppe zu sehen sein, haben diese Schiiler:innen das Schulhaus auf den
vorgeschriebenen Fluchtwegen zu verlassen und sich auf dem Sammelplatz bei
einer Lehrkraft zu melden.

Das Verlassen des Schulhauses durch das Schultor ist nicht erlaubt, da es sich
nicht um eine Fluchtwegtiire handelt, eintreffende Hilfskrafte behindert werden
kdnnten und der StraBenverkehr zu einer zusatzlichen Gefahrdung der

Schiler:innen beitragen wirde.

Auf dem jeweiligen Sammelplatz Sportplatz der AHS Geblergasse (wenn das
Schulhaus Uber die Hauptstiege verlassen wurde) Parkplatz der Schule (bei
Verlassen des Hauses Uber Nebenstiege und Hinterausgang) hat die
Schiler:iinnengruppe geschlossen bei ihrer Lehrkraft zu bleiben, bis von den
Brandschutzbeauftragten weitere Schritte vorgenommen werden.

Nach der Kontrolle aller zuganglichen Raume des Hauses (Klassenraume und
Sale, sanitare Anlagen, Bereiche fir Lehr-, Verwaltungs- und

Reinigungspersonal) wird von den Brandschutzbeauftragten unter Zuhilfenahme
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der Klassenbticher die Vollzahligkeit der Klassen bzw. Gruppen tberprift. Nach
Abschluss der Uberpriifungen wird das Entwarnungssignal gegeben, sodass
anschlieBend der Unterricht stundenplangemaB fortgesetzt werden kann.

Wichtig: die Entscheidung Uber das Verlassen des Unterrichtsraumes obliegt im
Ernstfall einzig und allein der anwesenden Lehrkraft und hangt von der
Benutzbarkeit des Fluchtweges ab. Sollte der Fluchtweg wegen Feuers, Rauch,
Uberflutung etc. unbenutzbar sein, hat die Gruppe im Klassenraum zu
verbleiben. Die Ture ist nach dem VerschlieBen mit geeigneten Materialien
(Tucher, Kleidungsstiicke usw.) abzudichten und die Fenster sind zu 6ffnen.
Sofern unmittelbar aufBen davor nicht Rauch oder Flammen sichtbar sind, haben
sich die Schiler:innen bei den gedffneten Fenstern aufzuhalten und sich durch

Winken, Rufen etc. der Feuerwehr bemerkbar zu machen.

Zusatzlich zu diesem Informationsblatt werden die sechs neuen Klassen eines
jeden Schuljahres durch die Brandschutzbeauftragten und die Klassenvorstande
intensiv belehrt und auf die Raumungstbungen vorbereitet. Der Lehrkdrper wird
wahrend der Eréffnungskonferenz ebenfalls iber die Brandschutzordnung
informiert und vor den Ubungen per Aushang nochmals auf die wichtigsten

Vorschriften hingewiesen.
Wichtige Termine 2022/2023

https://www.k17.at/termine-wann-was-los-ist/

Arbeitsmittelbeitrag und Kopierbeitrag

o Der Arbeitsmittelbeitrag setzt sich aus dem
» Beitrag fUr Arbeitsmittel im EDV-Unterricht (Papier, Toner fir alle
Schiler:innen) und dem

= Beitrag fUr Arbeitsmittel im Kreativer Ausdruck zusammen.
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1 HWS: 40,00€
2 HWS: 40,00€
3 HWS: 15,00€
4 HWS: 15,00€

Mittagstisch - Betriebskiiche

Wir weisen darauf hin, dass wir 2x pro Jahr (voraussichtlich November und
Dezember, sowie Janner und Februar) jeweils an zwei Wochentagen, zu je sechs
Terminen, ein MittagsmenU an der Schule anbieten.

Der Gesamtpreis flir sechs 3-gangige Mends incl. Salatbuffet betragt € 31,80.

Nahere Informationen erhalten die Schiler/innen zu Schulbeginn.
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Informationen aus den Fachergruppen

Allgemeinbildende Facher:

PSYCHOLOGIE, PADAGOGIK, PHILOSOPHIE, SOZIOLOGIE

Lehrinhalte

Grundlegendes Wissen der Disziplinen Psychologie, Padagogik, Philosophie
und Soziologie erwerben und erweitern

o Erlerntes in Beziehung zum eigenen Erleben und Verhalten setzen

e Anwendung fachterminologischer Begriffe

e Richtungen und Methoden der Psychologie unterscheiden und beschreiben
e Fachbereiche der Psychologie benennen und reflektieren

e Sich mit philosophischen Fragestellungen auseinandersetzen

e Verschiedene philosophische Ansatze diskutieren

e Kennenlernen padagogischer Konzepte

e Unterscheidung soziologischer Denkansatze und kritische Reflexion

e Forderung sozialer Kompetenzen

Leistungsbeurteilung
Schriftliche und miindliche Mitarbeit

Lernzielkontrollen oder Tests
Gegebenenfalls Referate oder Prasentationen
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KOMMUNIKATION, SUPERVISION UND MEDIATION

KOMMUNIKATION, SUPERVISION UND MEDIATION

Lehrinalte:

Praktikumserfahrungen mit der Theorie verkniipfen und reflektieren
Beobachtungen im Praktikum durchfiihren und reflektieren
VerknlUpfung theoretischer Inhalte mit Erfahrungen aus dem Praktikum
Besprechung von Fallbeispielen und Ubungssituationen

Professionelle Kommunikation im Bereich der Sozialen Arbeit
Kennenlernen und Beschreiben der Grundbegriffe der Supervision,
Mediation

und Kommunikation

Unterscheiden von Kommunikationsmodellen

Anwendung von Instrumenten der Psychohygiene

Erkennen dynamischer Prozesse von Gruppen und Bewaltigung von Krisen

RELIGION, ETHIK

Lehrinhalte:

Grundlegendes Wissen erwerben und erweitern

o Erlerntes in Beziehung zum eigenen Erleben und Verhalten setzen

e Sich mit ethischen Fragestellungen auseinandersetzen

e Unterschiedliche Denkansatze diskutieren und reflektieren

e Historische Bezlige zu aktuellen Entwicklungen herstellen

e Soziale Kompetenzen fordern

RECHT
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Lehrinhalte

Grundlegendes Wissen in Bezug auf Personenrecht, Familienrecht, Sachenrecht,
Schuldrecht, Erbrecht, Strafrecht, Arbeits- und Sozialrecht und Rechtsmaterien
des Gesundheitswesens

Reflexion und Transfer des Gelernten in eigene Lebensbereiche und Bereiche
des beruflichen Lebens

Fachterminologie kennen und anwenden

Rechtslagen realistisch einschatzen und sich rechtskonforme Meinungen bilden

Leistungsbeurteilung

Fur die Leistungsbeurteilung werden schriftliche Uberpriifungen und miindliche
Mitarbeit wahrend des Unterrichts, Lernzielkontrollen und das Mitbringen und
Fihren der Lernunterlagen herangezogen bzw. bei Bedarf Arbeitsauftrage
und/oder Referate gegeben.

DEUTSCH
Lehrinhalte

1 HWS
- Wiederholen und Festigen der Grundkompetenzen der
deutschen Rechtschreibung und Grammatik
- sinnerfassendes Lesen
- Zusammenfassen und Bearbeiten von Texten — muindlich und
schriftlich

- Planen, Schreiben und Uberarbeiten von Texten

- Referat/Prasentation

- Grundlagen der Literatur

- Textsorten: Mitschrift, Protokoll, Bericht, Beschreibung,
Zusammenfassung, Inhaltsangabe, Privatbrief, Erzahlung

- Argumentation und Reflexion

- Medienkunde

Seite 26 von 49




Schiler:innenmappe 2023/2024
Hohere Lehranstalt fiir wirtschaftliche Berufe - Sozialmanagement

2HWS
- Vertiefen der normativen Grundkenntnisse

- Planen, Schreiben und Uberarbeitenvon Texten

- Referat/Prasentation

- Textsorten: Charakteristik, Exzerpt, Kurzfassung, Stellungnahme,
Leserbrief, Grafikanalyse

- Literarische Motive und Stoffe anhand ausgewahlter Beispiele

- Argumentation und Reflexion

- Medienkunde

- Literaturgeschichte und Literaturbetrachtung von den Anfangen bis
zur Klassik anhand exemplarischer Beispiele

- Medienkunde )

- Planen, Schreiben und Uberarbeiten von Texten

- Reflexion und Argumentation

- Referat und Prasentation

- Literaturgeschichte und Literaturbetrachtung von der Klassik bis zum
Expressionismus anhand exemplarischer Beispiele

- Planen, Schreiben und Uberarbeiten von Texten

- Textsorten: Kommentar, Zusammenfassung, Textanalyse,

Offener Brief, Interpretation, nichtlineare Texte

- Referat und Prasentation

- Reflexion und Argumentation
- Medienkunde

- Vorbereitung auf die SRDP

- Literaturgeschichte und Literaturbetrachtung des 20. und 21.
Jahrhunderts anhand exemplarischer Beispiele

- Planen, Schreiben und Uberarbeiten von Texten

- Reflexion und Argumentation

- Textsorten: Thesenpapier, Manuskript fir Meinungsrede,
Textsorten der SRDP (Textinterpretation; Textanalyse;
Kommentar; Meinungsrede; Zusammenfassung, Leserbrief,

Er6rterung)
- Medienkunde
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Referat und Prasentation

Leistungsbeurteilung

Beurteilungskriterien: Semestrierung
Kompetenzbereiche: Sprachbewusstsein, Zuhéren und Sprechen, Lesen,

Schreiben, Reflexion
Pro Semester:
eine Schularbeit (1. und 2. Jahrgang: einstiindig; 3. Jahrgang: ein- oder

zweistlindig; 4. Jahrgang: zweistlindig; 5. Jahrgang: dreisttindig)

Referat, Prasentation und Argumentation
Mitarbeit

ENGLISCH und zweite Fremdsprache SPANISCH

Lehrinhalte

In Englisch werden rezeptive Kompetenzen, das sind Horverstandnis und
Leseverstandnis, und produktive Kompetenzen, dazu gehdren Sprechen und

Schreiben, unterrichtet.
Leistungsbeurteilung
Die Leistungsbeurteilung setzt sich zu gleichen Teilen aus rezeptiven und

produktiven Kompetenzen zusammen. Alle Kompetenzen missen gemal3 dem

europaischen Referenzrahmen fiir Sprachen auf folgenden Niveaus erbracht

werden:
Englisch: Spanisch:
1. Jahrgang: A2+ 1. Jahrgang: Al
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2.Jahrgang: A2+/B1 2.Jahrgang: Al+
3.Jahrgang: B1 3. Jahrgang: A2
4.Jahrgang: B1+ 4.Jahrgang: A2+
5.Jahrgang: B2 5.Jahrgang: B1

Alle Kompetenzen werden bei folgenden Leistungslberpriifungen beurteilt:
Schularbeiten, Tests, mindliche Prifungen, Lernzielkontrollen, Referate,
Portfolios,

mundliche und schriftliche Mitarbeit, Haustibungen.

ANGEWANDTE MATHEMATIK

Lehrinhalte

e Zahlen und Mal3e

e Algebra und Geometrie

e Funktionale Zusammenhange
e Analysis

e Stochastik

Leistungsbeurteilung

Die Leistungsbeurteilung erfolgt kompetenzorientiert. Alle Kompetenzen
werden bei folgenden Leistungsiberprifungen auf den vier
Handlungsbereichen (Argumentieren und Kommunizieren, Operieren und
Technologieeinsatz, Interpretieren und Dokumentieren, Modellieren und
Transferieren) beurteilt:

e Schularbeiten

e Lernzielkontrollen

e Miundliche und schriftliche Mitarbeit

e Hauslbungen
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e Prasentationen

e BeiBedarf: Prifungen

GESCHICHTE und POLITISCHE BILDUNG

3HWS

5. Semester - Kompetenzmodul 3:
Lehrinhalte

Geschichtsquellen und Methoden.

Historische Epochen im Uberblick: Frihe Hochkulturen, Antike, Mittelalter,
Neuzeit: Zeitalter der Entdeckungen, Humanismus, Renaissance, Reformation
und ihre Folgen.

6. Semester — Kompetenzmodul 4:
Lehrinhalte

Historische Entwicklungen zwischen Absolutismus und Aufklarung: Umbriche,

Revolutionen, Grund und Menschenrechte.
Grundlagen und Aufgaben des Staates: Verfassungsprinzipien.

Moderne Demokratie am Beispiel Osterreich: Wahlrecht; Politische Parteien
4HWS

7. Semester — Kompetenzmodul 5:

Lehrinhalte

Europa und die Welt von 1814 bis 1914:

Liberalismus, Nationalismus, Revolutionsjahr 1848, Imperialismus.
Industrialisierung, Soziale Frage und Lésungsideen.
Osterreichische Geschichte von 1814 bis 1914.

Erster Weltkrieg

8. Semester— Kompetenzmodul 6:
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Lehrinhalte

Osterreich 1918 bis 1945,

Totalitare Ideologien: Entstehung, Gemeinsamkeiten und Unterschiede.
Faschismus, Nationalsozialismus, Kommunismus.

Verfolgung, Holocaust, Widerstand.

Zweiter Weltkrieg und seine direkten Folgen.

S5HWS

9. Semester — Kompetenzmodul 7:
Lehrinhalte
Gewahrung eines Einblicks in die 6sterreichische Bundesverfassung und die sich

auf sie grindeten Vorschriften.

Vermittlung der Grundzuge des Osterreichischen politischen Systems sowie
dessen Einbettung in jenes der europaischen Union.

Begriindung von Erkenntnissen Gber demokratisches Bewusstsein und deren
Wege zur politischen Mitsprache.

Stellungnahmen und Diskussion zu aktuellen Themen der Innen- und

AuBenpolitik

10. Semester — Kompetenzmodul 8:

Lehrinhalte

Querschnitt durch die Geschichte, unter besonderer Bertcksichtigung der
Geschichte Osterreichs und der EU, Hauptaugenmerk: 19.,20. und 21
Jahrhundert.

Quer - und Langsschnitte zu Themen wie Verflechtungen von Politik und

Wirtschaft, Frauen in der Geschichte, Lebenswelten.
Besprechung aktueller Themen
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Leistungsbeurteilung

Mitarbeit, schriftliche und mindliche Leistungsiiberprifungen (Tests,
Wiederholungen) Referate

BIOLOGIE, GESUNDHEIT, HYGIENE und ERNAHRUNG

Lehrinhalte

Vertiefung und Erweiterung der Kenntnisse und Fahigkeiten in den Bereichen
Biologie, Gesundheit, Hygiene und Ernahrung

Grundlagen der Erndhrung und Lebensmitteltechnologie erlernen und den
bewussten Umgang zu Lebensmitteln und der Lebensmittelqualitat férdern, um

mundige Konsumentin und Konsument zu werden.

Leistungsbeurteilung

Schriftliche Prifungen (Tests), mindliche Prifungen, Mitarbeit und praktische

Umsetzung werden zur Leistungsbeurteilung herangezogen.

KREATIVER AUSDRUCK

Lehrinhalte

Bildungs- und Lehraufgabe des Unterrichtsfaches Kreativer Ausdruck ist das
ErschlieBen von Zugangen zu allen asthetisch begriindeten Phanomenen
unserer visuellen und haptischen Lebenswelt. Die Lehrinhalte beziehen sich auf
die Sachbereiche bildende und angewandte Kunst, visuelle Medien,
Umweltgestaltung und Tourismus sowie Grafik, Malerei, Plastik, Architektur,
Kunstgeschichte, Design, Fotografie, Film und Video, digitale Medien,
Computerkunst, Schrift und Schriftgestaltung, Informationsdesign sowie
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alltagsasthetische Erscheinungen und Objekte.

Ziel des Unterrichtsfaches Kreativer Ausdruck ist die Vermittlung grundlegender
Techniken und Erfahrungen in visueller Kommunikation und Gestaltung sowie
die Befahigung der Schilerinnen und Schiler, ganzheitlich und kritisch zu
denken und zu handeln.

BEWEGUNG UND SPORT

Lehrinhalte

> Auf den Korper als kostbares Gut und die Gesundheit als wichtigsten Wert zu
achten

» Vermittlung einer Vielseitigkeit an Bewegung

» Ausbildung von Qualifikationen fur die Bewaltigung des schulischen und
auBerschulischen Alltags

» Erlangen von Schlusselqualifikationen (Team-, Kommunikations-,
Organisations- und Konfliktfahigkeit)

» Motorische und konditionelle Tests

Leistungsbeurteilung

Kompetenzbereiche:

Selbstkompetenz. z.B. aktive Teilnahme am Unterricht, Einschatzen der eigenen
korperlichen motorischen Leistungsfahigkeit, ...

Sozialkompetenz. z.B. Fair-Play-Gedanke, Teamfahigkeit, Grundkenntnisse des
Sicherns und Helfens,...

Methodenkompetenz. z.B. unterschiedliche Bewegungshandlungen /Sportarten
kennen- und anwenden lernen, Grundkenntnisse Uber sportartspezifische
Theorie erlangen.

Fachkompetenz. z.B. Kennenlernen und Anwenden der Regeln verschiedener
Sportspiele, Grundkenntnisse in diversen Sportarten (Leichtathletik, Geratturnen,
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Eislaufen,...), Zusammenhange zwischen Sport und Gesundheit erkennen und
herstellen.

Mitarbeit: aktive Teilnahme am Unterricht, beim Auf- und Abbau der Gerate
mithelfen, Steigerung der individuellen Leistungsfahigkeit

Die vier Kompetenzbereiche Selbst-, Sozial-, Methoden- und Fachkompetenz
und die Mitarbeit bilden zusammen die Grundlagen fiir die Note in Bewegung

Sport.

Das Gesamtkonzept der Riickmeldung und Leistungsfeststellung fiir Bewegung
und Sport basiert grundsatzlich auf der sogenannten Leistungs-
beurteilungsverordnung. Detaillierte Informationen stehen zum Download auf
der Homepage des Bundesministeriums flr Unterricht, Kunst und Kultur bereit.

Turnbefreiungen

> Ist ein:e Schiler:in /dnger als 14 Tage an der Teilnahme am Unterricht aus
Bewegung und Sport verhindert (Verletzung, Krankheit, Spitalsaufenthalt...),
dann wird die/der Schuler:in von der Schularztin befreit. Diese befreite Zeit ist

nicht in der Zusammensetzung der Note enthalten.
> Es kénnen auch Schonungen oder Teilbefreiungen ausgesprochen werden.

» Der/Die Schiler:iin haben bei einem Verhinderungsgrund die Schularztin so
rasch wie maoglich aufzusuchen. Befreiungen werden nicht rickwirkend
ausgesprochen.

> Ist die/der Schiler:iin weniger als 14 Tage an der Teilnahme am Unterricht aus
Bewegung und Sport verhindert, genligt eine Entschuldigung der/des
Erziehungsberechtigten.

Bekleidung

> Die Sportkleidung muss hygienisch (atmungsaktiv, schweisaugend und gut
waschbar) sein, volle Bewegungsfreiheit gewahrleisten und darf nicht zu einer
Unfallquelle werden.
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> Bei kiihlen Temperaturen und beim Aufenthalt im Freien kann die zusatzliche
Verwendung weiterer geeigneter(warmender) Sportkleidung notwendig sein.

» Die im Unterricht aus Bewegung und Sport verwendete Sportkleidung und
Sportschuhe dirfen nicht gleichzeitig als Alltagskleidung dienen.

Uhren und Schmuck

» In Bewegung und Sportist das Tragen von Uhren und Schmuck jeder Art wegen
dervon ihnen ausgehenden Verletzungsgefahren fiir die Schilerin/den Schiler
selbst oder flr andere Schilerinnen/Schiiler nicht zulassig.

> Jene Gegenstande (Piercings), die ohne hygienischen Schaden oder
hygienisches Risiko flr die Bewegungs- bzw. Sportzeit entfernt werden
kénnen, sind vor dem Unterricht durch die Schulerin oder den Schiler zu
entfernen.

Turnsaalordnung

Um fUr alle Turnsaalbenutzer einen einwandfreien Betrieb zu ermdglichen ist
folgende Turnsaalordnung einzuhalten.

» Der Konsum von Getranken und Lebensmitteln ist im Turnsaal ausnahmslos
verboten. Das Kauen von Kaugummi ist verboten.

» Fur Wertgegenstande wird keine Haftung ibernommen

» Der Turnsaal darf nur mit geeigneten Hallenschuhen — helle, abriebfeste Sohle
— betreten werden. Keinesfalls dirfen Sportschuhe getragen werden, die auf

dem Weg zum Turnsaal oder sonst im Freien benutzt wurden.

» Alle benutzten Turngerate sind nach Gebrauch wieder an ihren dafir

vorgesehenen Platz zurtickzustellen.
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» Die Handhabung und Bentitzung der Turngerate ist nur nach Anweisung und

mit Erlaubnis des/der jeweiligen Sportlehrer:in gestattet.

> Nicht fahrbare Turngerdate muissen, um Beschadigungen des Bodens zu

vermeiden, getragen werden (kein Ziehen und Schieben).

» Nach Beendigung der Sportstunde sind die Fenster zu schlieBen, das Wasser

abzudrehen und die Zugangsture zur Turnhalle zu versperren.

> Der Aufenthaltim Turnsaal und im Gerateraum sowie auf den Freiplatzen ist nur
in Anwesenheit einer Lehrperson gestattet. Wahrend der Pausen ist der

Aufenthalt im Turnsaal verboten.

» Der Fluchtweg ist freizuhalten.

» Der Turnsaal und die Dusch- und Umkleideraume sind sauber zu hinterlassen.

» Im WC und in der Duschanlage ist das Licht manuell auszuschalten.

» Das Rauchen ist im gesamten Schulgebaude verboten!

» Fur mutwillige Beschadigungen aller Art sind die Verursacher voll haftbar und

kostenersatzpflichtig!

ANGEWANDTES INFORMATIONSMANAGEMENT

Lehrinhalte

Die Schiler:innen sollen den Umgang mit Computern und Netzwerken lernen

und Kenntnisse aus Textverarbeitung und Officemanagement im Hinblick auf die
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Tatigkeiten im Beruf erwerben. Neue Technologien und neue Medien finden im
Unterricht Einzug.

Leistungsbeurteilung
2 ein- oder zweistundige Schularbeiten pro Schuljahr
Hausaufgaben

FGhren der Arbeitsunterlagen
Mitarbeit im Unterricht
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INNOVATIVE TECHNOLOGIEN IM SOZIAL- UND
GESUNDHEITSWESEN

5. HWS

Lehrinhalte

Die Schdler:iinnen sollen grundlegende Kenntnisse der angewandten Informatik
wie Softwareentwicklung, Netzwerktechnologie, Datenbanken und
Datensicherheit erwerben. Das Gesundheitswesen steht dabei im Fokus.
Kennenlernen verschiedener Methoden der medizinischen Dokumentation und

medizinischer Standards sowie elektronischer Gesundheitsakten
Leistungsbeurteilung
Je 2 ein- oder zweistlindige Schularbeiten.

FUhren der Arbeitsunterlagen
Mitarbeit im Unterricht

Kaufmannischer Unterricht

Mit dem Abschluss der HWS erwerben die Schiler:innen die erforderlichen
kaufmannischen Fahigkeiten, um in der Wirtschaft Ful zu fassen. In der
praxisnahen Ausbildung lernen die Schiler:innen die kaufmannischen
Tatigkeiten in sozialen Einrichtungen durchzuflihren und zu gestalten. Die
Absolventiinnen werden ermutigt sich auch in ihrem zukinftigen beruflichen
Umfeld mit Wirtschaft und Sozialmanagement zu beschaftigen. Neben dem
Bereich des Rechnungswesens wird auch groBBen Wert auf eine fundierte
Ausbildung im Bereich der Betriebswirtschaft gelegt.
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RECHNUNGSWESEN UND CONTROLLING

Lehrinhalte

Im Fach Rechnungswesen und Controlling werden die Grundlagen fir die
betriebliche Verrechnung gelehrt. Die Schiiler:innen kennen am Ende der
Ausbildung die Bereiche Einnahmen-Ausgaben-Rechnung, Doppelte
Buchflhrung, Jahresabschluss, Kostenrechnung und Personalverrechnung und
kdnnen als Teammitglied im Bereich Buchhaltung in die Berufswelt einsteigen

Leistungsbeurteilung
In jedem Semester werden eine Schularbeit und mehrere Tests geschrieben.

Dazu kommen noch Lernzielkontrollen und mundliche Mitarbeit.

Bendtigte Materialien: Schulbuch, Schreibpapier, Stifte und ein Taschenrechner
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BETRIEBSWIRTSCHAFT

Lehrinhalte

In diesem Fach werden die betriebswirtschaftlichen Grundlagen fiir die Fiihrung
eines Betriebes unterrichtet. So erfahren die Schiler:innen wie ein Kaufvertrag
korrekt zustande kommt, wie sie privat und geschaftlich am besten mit Geld
umgehen, den Verlockungen des Marketings widerstehen kdnnen und wie sie

als zuklnftige Fihrungskraft ein Unternehmen leiten kénnen.

Leistungsbeurteilung

In jedem Semester werden eine Schularbeit und Tests geschrieben. Dazu
kommen noch Lernzielkontrollen und mindliche Mitarbeit.

Bendtigte Materialien: Schulbuch, Schreibpapier, Stifte und ein Taschenrechner
(Das Handy ist kein Taschenrechner.)

Am Ende des 5. Jahrgangs findet eine kombinierte flinfstlindige Reifepriifung

bestehend aus Rechnungswesen und Controlling und Betriebswirtschaft statt.

GLOBALWIRTSCHAFT, WIRTSCHAFTSGEOGRAFIE UND
VOLKSWIRTSCHAFT

Lehrinhalte

In diesem Fach werden sowohl die Grundlagen der Wirtschaftsgeografie als auch
die Grundlagen der Volkswirtschaftslehre unterrichtet und die wirtschaftlichen
Zusammenhange herausgearbeitet. So kdnnen die Schiler:innen die
wechselseitige Beeinflussung und Entwicklung von Menschen und Okosystem
erkennen und verantwortungsbewusst und nachhaltig handeln. Gleichzeitig wird
den Schiler:iinnen so ermdglicht Sozial- und Arbeitsmarktpolitik als Teil des
Alltags zu sehen und die Relevanz fir ihr eigenes Leben zu erkennen.
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Leistungsbeurteilung

In jedem Semester werden mehrere Tests geschrieben, Lernzielkontrollen
durchgefiihrt und mindliche Mitarbeit gefordert.
Am Ende der Schullaufbahn kann das Fach zur mindlichen Reifeprifung gewahlt

werden.

HAUSHALTSOKONOMIE

Lehrinhalte

Durch theoretisches und praktisches Arbeiten einen Einblick in das Gastgewerbe
bekommen, sowie die Aufgaben und Organisation eines Haushaltes
kennenlernen.

Die Servicegrundtechniken und die Grundlage der Speisenzubereitung

durchfihren kdnnen.

Leistungsbeurteilung

Praktische Priifungen

Fachkompetenz: Arbeitsplanung
Fachkenntnisse laut Lehrstoff

Umsetzungskompetenz: GroBteils selbststandige, praktische Umsetzung der
Aufgabenstellung
Zeitmanagement, Arbeitstempo, Flexibilitat
Planungskompetenz:  Erkennen von Zusammenhangen,

Einhaltung hygienischer Richtlinien

Sozialkompetenz: Teamfahigkeit, Selbststandigkeit,
Kooperationsfahigkeit
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Theoretische Priifungen

Schriftliche Uberpriifungen und Arbeitsauftrage laut Lehrstoff

Beobachtung im Unterricht

Erscheinungsbild: Nagel, Schmuck, Piercings, Haare, Arbeitskleidung

Arbeitshaltung: Plnktlichkeit, Selbststandigkeit, Leistungsbereitschaft,
Umsetzungsfahigkeit, Ausdauer,
Fahigkeit zur Teamarbeit,
Unterrichtsmittel incl. FGhrung der Mitschriften/Mappe,
Einhaltung von Terminen
Nacharbeit

Regelungen im fachpraktischen Bereich - HWS

Unsere Verhaltensregeln dienen dazu
einen reibungslosen Unterricht zu garantieren
Unfalle zu vermeiden in dem die allgemeinen Hygienevorschriften und

SicherheitsmaBnahmen eingehalten werden.

Gutes Benehmen und gegenseitige Ricksichtnahme sind Grundlagen fir
eine gute Zusammenarbeit und eine wichtige Arbeitsbasis in Gastronomie
und Hotellerie.

Professionelle Arbeitshaltung, Teamwork und Flexibilitat sind im
praktischen Unterricht - im Hinblick auf die Berufsvorbereitung -
besonders wichtig.

Seite 42 von 49




Schiler:innenmappe 2023/2024
Hohere Lehranstalt fiir wirtschaftliche Berufe - Sozialmanagement

Regelungen:

1. Punktliches Erscheinen am Unterrichtsort in korrekter und
kompletter Arbeitskleidung mit den festgelegten

Unterrichtsmaterialien.

2. Ohne vollstandige und entsprechende Arbeitskleidung und —
ausrustung kann am fachpraktischen Unterricht - aus hygienischen
Grinden (HACCP/GHP), sowie Grinden der Arbeitssicherheit - nicht
teilgenommen werden. Daher sind dann entsprechende
Ersatzarbeiten zu verrichten.

o

3. Beiakuten Infektionserkrankungen und Durchfallerkrankungen ist
dies den unterrichtenden Lehrer/innen unverziglich zu melden. Eine
Teilnahme am HOK-Unterricht ist wegen der Ansteckungsgefahr

nicht moglich.

4. Piercings incl. Tunnels, Tubes und dergleichen, im gesamten Kopf-
und Gesichtsbereich, incl. Mundhoéhle sind grundsatzlich verboten
(siehe auch Hausordnung und Verordnung des SSR) —ein
Uberkleben ist nicht gestattet.

5. Personen mit frisch gestochenen Piercings sind (It. Erlass) wahrend
der Heilungsphase fiir ca. 2 — 3 Monate vom fachpraktischen
Unterricht auszuschlieBen (Freigabe nur durch die Schularztin).
Danach tritt unter Umstanden Punkt 16 der Regelungen in Kraft.

6.  Aus hygienischen Grinden sind Gel- bzw. alle aufgeklebten und

lackierten Fingernagel im fachpraktischen Unterricht

(Haushaltsokonomie) nicht erlaubt

Seite 43 von 49




10.

11.

12.

13.

14.

Schiler:innenmappe 2023/2024
Hohere Lehranstalt fiir wirtschaftliche Berufe - Sozialmanagement

Lange Haare mussen geflochten und/oder aufgesteckt werden,
sowie komplett unter der Kopfbedeckung verstaut sein.

Auf entsprechende Bartpflege ist zu achten.

Kopfbedeckungen im Serviceunterricht sind nur aus religidsen
Grinden gestattet; dirfen aber nur enganliegend sein (sh. Erlass

vom Bundesministerium).

Die UnfallverhiitungsmaBBnahmen sind einzuhalten und die

Anweisungen der Lehrer:innen zu befolgen.

Jede Inbetriebnahme von Maschinen und elektrischen Geraten darf
nur in Anwesenheit und nach Absprache mit den Lehrkraften
erfolgen (eine entsprechende Einschulung erfolgt in der 1.

Unterrichtseinheit).

Das Verlassen der Funktionsraume (Klichen, Servierkunderaume)
wahrend des Unterrichts darf nur mit Zustimmung der Lehrkraft
erfolgen.

Die Pausen im fachpraktischen Unterricht werden von der Lehrkraft
festgelegt.

Samtliche Funktionsraume durfen nur in entsprechender
Arbeitskleidung betreten werden — Taschen aller Art,
Uberbekleidung u. 4. kédnnen nicht mitgebracht werden, sie gehéren

in den Garderobekasten.

FUr Wertgegenstande kann keine Haftung lbernommen werden.
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Maschinen, Gerate, Werkzeuge, Mobiliar: Alle Schiler/innen sind zu
richtiger Anwendung verpflichtet — fir mutwillige Beschadigungen
werden die hierfir Verantwortlichen zum Schadenersatz

herangezogen.

Bei Uberschreitung der Fehlstunden um mehr als das 8-fache der
Wochenstundenzahl pro Jahr ist eine Beurteilung im fachpraktischen
Unterricht nicht moglich (SchUG § 20/4). D.h. die Schuilerin/der
Schiler kann nicht in die nachste Klasse aufsteigen.

In diesem Fall muss in den Ferien nachweislich eine 4-wdchige,
facheinschlagige Praxis durchgefiihrt und zu Beginn des nachsten

Schuljahres eine Feststellungsprifung abgelegt werden.

Bei Zuspatkommen werden die versaumten Minuten %2-

stundenweise aufgerundet (Achtung: sh. Punkt 16).

Bei Fehlstunden muss der versaumte Lehrstoff eigenstandig von den
Schuiler:innen nachgeholt werden.

Es wird nach dem 6sterreichischem Lehrplan unterrichtet.
Ein Arbeiten incl. Verkosten aller Fleischarten, auch fir
Vegetarier:innen, ist zur Erreichung des Ausbildungszieles im
Gegenstand , Haushaltdkonomie “ unumganglich.
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Sehr geehrte Eltern!

Sie haben sich entschlossen, Ihr Kind fir unsere 5-jahrige Hohere Lehranstalt fir
wirtschaftliche Berufe — Sozialmanagement —anzumelden.

Wir danken Ihnen daflir und méchten Sie schon heute darauf aufmerksam
machen, dass lhre Tochter/lhr Sohn fiir den Unterrichtsgegenstand

1

,Haushaltékonomie " im 1. Jahrgang laut Hygieneverordnung folgende

Kleidung benétigt:

o Komplette Kochkleidung — (wenn vorhanden) oder eine Kochhose + weil3es,
kochfestes T-Shirt, weiBes kochfestes Kopftuch oder eine weille Kochhaube
oder ein weiles Schifferl (Haare mussen jedenfalls komplett unter der
Kopfbedeckung verstaut sein),

Arbeitsschuhe oder Gesundheitsschuhe mit Fersenriemen, ohne Lochung) —

bis spatestens Mitte September.
Einkaufsmdglichkeit bei unserem Schulpartner — Firma , DER WALTER “
(Folder im Sekretariat)

o Kochgeldbeitrag: € 105,00 pro Jahr (€ 55,00 bis spatestens Mitte
September,€ 50,00 bis spatestens Ende Februar)

Aufgrund der gesetzlich vorgeschriebenen Hygienerichtlinien sind keine
Piercings und Tubes/Tunnels im Gesichts- und Kopfbereich, keine Dreadlocks,
keine Henna Tattoos auf den Handen, sowie aufgeklebte Fingernagel oder
Gelnéagel erlaubt. Ebenso missen die Hygiene- und Sicherheitsvorschriften in
Bezug auf Arbeitskleidung und —outfit eingehalten werden.

Es ist uns auch wichtig, Sie darauf hinzuweisen, dass nach dem 6sterreichischen
Lehrplan unterrichtet wird. Ein Verkosten und Abschmecken aller Speisen sollte
hierbei selbstverstandlich sein (dies gilt fir alle Arten von Fleisch und auch fur

Vegetarieriinnen und Veganer:innen).
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SOZIALMANAGEMENT

Mit dem Abschluss der HWS erwerben die Schiler:innen die erforderlichen
Fahigkeiten, um einerseits im Gesundheitsbereich eine weiterflihrende
Ausbildung zu beginnen und andererseits kann man damit sofort ins
Berufsleben einsteigen.

Lehrinhalte

Im Fach Sozialmanagement werden die Grundlagen der verschiedenen
Handlungsfelder der Sozialen Arbeit thematisiert ebenso wie die Aufgaben und
Anforderungen von Sozialberufen im In- und Ausland, zudem wird Bezug auf
gesellschaftliche Entwicklungen genommen. Des Weiteren wird das Wissen im
Bereich Betriebswirtschaft vertieft und auf den Sozialmanagementbereich
ausgedehnt und an dessen Bedlrfnissen angepasst.

Leistungsbeurteilung
Fur die Leistungsbeurteilung werden jedes Semester schriftliche Tests,
Lernzielkontrollen und mundliche Mitarbeit, sowie das Mitbringen und Fuhren

der Lernunterlagen herangezogen.

Am Ende der Schullaufbahn kann das Fach zur mindlichen Reifeprifung gewahlt

werden

PFLICHTPRAKTIKA und PRAXISREFLEXION

PFLICHTPRAKTIKA und PRAXISREFLEXION

In der HWS muss in vier unterschiedlichen, sozialen Institutionen ein Praktikum

absolviert werden.
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Bildungs- und Lehrinhalte fir das Praktikum
Schuler:innen sollen
e einen Einblick in die Organisation von Betrieben der unterschiedlichen
Handlungsfelder erlangen.
e |hrtheoretisches Wissen in der Berufsrealitat (Sozialen- und
Gesundheitsbereich) umsetzen
e Praxiserfahrungen in beruflichem Umfeld gewinnen
e sich gegenuber Klient:innen, Mitarbeiter:innen und Vorgesetzten
wertschatzend und respektvoll verhalten
e die Bedeutung von Teamfahigkeit und Kommunikationskompetenz im
Berufsleben erkennen

e ihre sozialen Kompetenzen und Kritikfahigkeit erweitern

3. Jahrgang — unterjahriges Praktikum
» 5 Wochenstunden
> gilt als dislozierter Unterricht

» Parallel zum unterjahrigen Praktikum findet das Fach , Praxisreflexion

statt.

Sommerpraktikum zwischen 3. und 4. Jg
» Verklrztes Schuljahr bis Ende Mai
» 8-Wochen Vollzeit,

» mindestens 30% administrative Tatigkeiten

Sommerpraktikum zwischen 4. und 5. Jg
» Verkulrztes Schuljahr bis Ende Mai
> 8-Wochen Vollzeit, wobei 4 Wochen auch im Wirtschaftsbereich (mit

sozialem Aspekt) absolviert werden konnen
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» mindestens 30% administrative Tatigkeiten, in sozialen Einrichtungen

oder der Privatwirtschaft moglich (mit sozialem Aspekt)

Sommerpraktika werden vor- und nachbereitet durch das Unterrichtsfach

,Kommunikation, Supervision und Mediation “ (3., 4., 5.Jg)
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